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40 SYMPOZJUM 

ZORGANIZOWANE PRZEZ SEKCJ� PSYCHOLOGII 

PRZY KOMISJI NAUKI WIARY KONFERENCJI EPISKOPATU POLSKI NA TEMAT: 

„PSYCHOLOGICZNO-PASTORALNE ASPEKTY SAKRAMENTU 	WIECE�” 

(Olsztyn, 7-9 wrze�nia 2008) 

 

W dniach od 7 do 9 wrze�nia 2008 roku odbyło si� 40 Sympozjum Sekcji Psychologii przy 

Komisji Nauki Wiary Konferencji Episkopatu Polski pt: „Psychologiczno-pastoralne aspekty sa-

kramentu �wi�ce�”. Sympozjum odbyło si� w Wy�szym Seminarium Duchownym Metropolii 

Warmi�skiej „Hosianum” w Olsztynie. Było to ju� kolejne Sympozjum, zorganizowane przez t� 
Sekcj� Psychologii, a celem było pochylenie si� nad istotnymi zagadnieniami dotykaj�cymi współ-

czesnego kapłana oraz formacji seminaryjnej. Formacja kapła�ska nie ko�czy si� w momencie 

zako�czenia studiów seminaryjnych i podj�cia pracy, ale trwa nadal i wymaga indywidualnego 

wysiłku osoby konsekrowanej. Wysiłek ten powinien zmierza� w kierunku budowania dojrzałej 

osobowo�ci zdolnej do refleksji i twórczego bycia. Na drodze tej, z cał� pewno�ci�, pojawia� si� 
b�d� ró�ne trudno�ci, kryzysy, wewn�trzne niepokoje i rozdarcia, którym nale�y si� nie tylko prze-

ciwstawi�, lecz umiej�tnie nimi pokierowa� ku pełniejszemu rozwojowi. 

Uroczystego otwarcia Sympozjum dokonał ks. Prof. dr hab. Henryk Krzysteczko, przewodni-

cz�cy Sekcji Psychologii przy Komisji Nauki Wiary Konferencji Episkopatu Polski. Witaj�c 

wszystkich uczestników, zło�ył �yczenia owocnej pracy i wspólnego ubogacenia si� wiedz�. Ciepłe 

i bardzo miłe słowa do uczestników sympozjum skierował – w czasie liturgii Mszy �w., która roz-

poczynała to Sympozjum – Ks. Biskup dr Jacek Jezierski, dzi�kuj�c uczestnikom za mo�liwo�� 
intelektualnego zmierzenia si� z zagadnieniami dotycz�cymi �ycia konsekrowanego. 

Na cało�� Sympozjum składało si� pi�� sesji, z których ka�da obejmowała cztery wyst�pienia 

prelegentów z ró�nych o�rodków naukowych, m.in. Uniwersytetu Kardynała Stefana Wyszy�skie-

go, Katolickiego Uniwersytetu Lubelskiego, Papieskiego Wydziału Teologicznego w Krakowie czy 

te� z Wydziałów Teologicznych: Uniwersytetu Adama Mickiewicza w Poznaniu, Uniwersytetu 

Warmi�sko-Mazurskiego oraz licznej grupy wykładowców z ró�nych Wy�szych Seminariów Du-

chownych. W�ród prelegentów były równie� osoby czynnie pracuj�ce w psychoterapii, równie� 
terapii osób konsekrowanych czy kandydatów do kapła�stwa. 

Tematyka poszczególnych wyst�pie� była ró�norodna, bogata, inspiruj�ca i twórcza. Wyma-

gała odpowiedniego przygotowania, zaanga�owania i pokazania wa�nych wniosków, które mogłyby 

wspomóc formacj� do �ycia konsekrowanego oraz ubogaci� permanentn� formacj� kapła�sk�. Dla-

tego te�, praca na poszczególnych sesjach nie ograniczała si� jedynie do wyst�pienia prelegenta, ale 

była oparta równie� na dyskusji, twórczej polemice, wyra�aniu własnych opinii i refleksji. Wła�nie 

ta formuła polemiki i dyskusji oraz brak wyra
nego po�piechu, który bardzo cz�sto jest udziałem 

wielu konferencji i sympozjów, pozwolił na interesuj�ce spostrze�enia i wnioski. 

Tematy wyst�pie� na poszczególnych sesjach były nast�puj�ce: Rozwój jako integralny ele-

ment �ycia kapła�skiego i konsekrowanego (ks. dr Dariusz Buksik), Postawy parafian wobec dusz-

pasterza (ks. prof. dr hab. Henryk Krzysteczko), Portret psychologiczny kandydatów do kapła�stwa 

(ks. dr Andrzej Jagiełło), Psychospołeczne kryteria dojrzało�ci do celibatu i stanu duchownego (ks. 

prof. dr hab. Czesław Cekiera), Preferencje interpersonalne kandydatów do kapła�stwa (dr Wacław 
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Srebro), Typy charakteru i ich korelaty osobowo�ciowe u kleryków (ks. prof. dr hab. Zenon Uch-

nast), Test Szondiego w badaniach psychologicznych kandydatów do kapła�stwa – szanse i zagro�e-

nia (ks. dr Bronisław Grulkowski), Kapłan dla wspólnoty czy wspólnota dla kapłana? Badania 

indywidualizmu i kolektywizmu w�ród kleryków (ks. dr Paweł Łobaczewski), Postawy wobec bada� 

psychologicznych u kleryków (s. dr Beta Zarzycka, ks. dr Andrzej Masłowski), Psychologiczne 

konsekwencje wychowania w rodzinie z problemem alkoholowym. Jak pomaga� – sesje terapeutycz-

no-rozwojowe dla kleryków DDA (mgr Maria Pawłowska), Prze�ywanie kryzysów w okresie forma-

cji seminaryjnej (o. dr Borys, J. Soi�ski), Psychologiczne uwarunkowania kryzysów kapła�skich (ks. 

prof. dr hab. Marian Wolicki), Kryzysy rozwojowe w �yciu kapłana (ks. dr Zdzisław Golan), Zespół 

wypalenia u kapłanów (w �wietle koncepcji utraty sił) (ks. dr Artur Radacki), Zespół wypalenia u 

osób duchownych w �wietle koncepcji Maslach (s. mgr Władysława Krasiczy�ska), Odej�cia z ka-

pła�stwa. Próba analizy problemu (ks. dr Michał Studnik), Kapłan XXI wieku – administrator czy 

apostoł? (ks. dr Franciszek Głód). 

Wszystkie wymienione tematy oraz zakres podejmowanych polemik s� dowodem na potrzeb� 
szerokiej dyskusji w gronie wykładowców i odpowiedzialnych za formacj� kapła�sk�. W�ród wielu 

wyst�pie� przebija si� jedna istotna i niezwykle wa�na my�l ukazuj�ca, �e rozwój człowieka trwa 

przez całe �ycie. Dla osoby konsekrowanej, przez fakt zbli�ania sie do Boga, rozwój ten winien by� 
aktywny i twórczy. Jednocze�nie podkre�lano, �e rozwój powinien by� zintegrowany, a b�dzie taki 

wówczas, gdy osoba b�dzie gotowa do działania w relacjach interpersonalnych, społecznych oraz 

b�dzie zdolna do ci�głej samorealizacji. Bowiem współczesna wspólnota parafialna potrzebuje 

kapłana, którego b�dzie cechowa� rado�� z powołania, autentyczno�� relacji, posiadanie wiedzy, 

otwarto�� na nowe idee, wyrozumiało�� i uczynno��. 
Nale�y sobie równie� u�wiadamia�, �e psychologiczne narz�dzia badawcze coraz pełniej i le-

piej mog� by� wykorzystane w doborze kandydatów do stanu duchownego. Oczywi�cie, nie mog� 
by� one jedynym kryterium, ale powinny by� uwzgl�dniane. W badaniach, jak podkre�lał prof. 

Czesław Cekiera, pomocne s� standardowe metody pomiaru ró�nych cech osobowych, systemu 

warto�ci czy postaw interpersonalnych kandydata. W rozwoju kandydata do kapła�stwa powinno 

si� zmierza� do ukształtowania warto�ci humanistycznych, religijnych i duchowych. Nale�y rów-

nie� pami�ta�, �e badania psychologiczne maja za cel jak najlepsze wykorzystanie potencjału roz-

wojowego kandydata do kapła�stwa. 

Szereg wyst�pie� oraz dyskusji skupiła si� w du�ej mierze na zagadnieniach kryzysu w ka-

pła�stwie, problematyce odej��, czy – tak powszechnie opisywanemu dzisiaj w literaturze psycho-

logicznej – zagadnieniu wypalenia zawodowego, które – jak pokazali prelegenci – dotyczy tak�e 

osób konsekrowanych. Przyczyny kryzysów kapła�skich s� zró�nicowane i czasami trudne do 

uchwycenia. Kryzysy kapła�skie mog� rodzi� si� z sytuacji zarówno wewn�trznych, jak i zewn�trz-

nych. Mog� by� niezale�ne od postawy kapłana i jego �ycia, ale mog� te� by� takie, które s� wywo-

łane przez samego kapłana. Kryzysy mog� wypływa� z kryzysów to�samo�ci, dojrzało�ci osobowo-

�ciowej, kryzysów moralnych i wielu innych. Jedno jest jednak pewne, �e ka�dy kryzys mo�e by� 
rozwi�zany i najlepiej, by przybrał on form� pozytywn� zmierzaj�c� do dalszego i pełniejszego 

rozwoju własnej osobowo�ci. 

Cało�� sympozjum zako�czyły wybory nowego zarz�du Sekcji Psychologii przy Komisji Na-

uki Wiary Konferencji Episkopatu Polski. Nale�y wyrazi� nadziej�, �e działalno�� Sekcji Psycholo-

gii przyczyni si� do coraz lepszego rozumienia i wykorzystywania osi�gni�� psychologii nie tylko w 

gremiach naukowych, ale mo�e przede wszystkim w ró�nych grupach pomocy psychologicznej 

powstaj�cych na terenie Ko�cioła lokalnego. B�dzie to istotny wkład w pomoc ludziom, którzy 

aktywnie uczestnicz�c w �yciu Ko�cioła pragn� te� otrzymywa� fachow� i rzeteln� pomoc w chwi-

lach trudnych wyborów, kryzysów, problemów zwi�zanych z wychowaniem dzieci lub te� pomoc 

w umiej�tnym rozwi�zywaniu konfliktów powstaj�cych w mał�e�stwie. 

Ks. Dariusz Buksik, SDB 

Instytut Psychologii UKSW, Warszawa 


