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UKASZ KALISZ
Uniwersytet w Bia ymstoku

ZASTOSOWANIE PODSTAWOWYCH ZA O E SYSTEMU
PREWENCYJNEGO W SALEZJASKIM O RODKU WYCHOW-
CZYM IM. W. JANA BOSKO W RO ANYMSTOKU

WSsST P

Wychowanie moe odbywa si na ré ne, nieraz kontrastuje ze sob, spo-
soby. System prewencyjny kdza Jana Bosko powstay w XIX wieku przyniés
nowe spojrzenie na wychowanie, dajalternatyw stylowi represyjnemu.
Na podstawie wiary chrzeija skiej domaga si pomocy w wychowaniu
dla wszystkich ludzi, rowniedla tych, ktorzy pitnowani i wykluczeni yli na
marginesie spo eczstwa. Jan Bosko by réwniedoskona ym praktykiem, ktory
stare metody wychowania chrzga skiego przystosowa do nowych warun-
kéw?. Celem jego systemu by o formowanie uczciwych obywateli i dobrych
chrzecijar’. Organizujc swoje oratorium, zwréci szczegdlmwag na osob
wychowawcy. To od niego zala o prowadzenie m odzig wed ug trzech zasad
wyznaczajcych jako caej dzia alncci salezjaskief'. Ksi dz Bosko stworzy
system, ktory w oparciu o jego w asngcie mia by miejscem ojcowskiej do-
broci opierajcej si na: rozumie, religii i nieustannej mi@®. Wymienione zasa-
dy stay si filarami dzia alnoci pedagogicznej we wszystkich placéwkach pro-
wadzonych przez Towarzystwo Salezgkie.

! Por.Pedagogika. Podstawy nauk o wychowanéd. B. liwerski, Gda sk 2006, t. 1, s. 281.

2 Por. Z. LatoWymiar apologijny systemu prewencyjnega Jana Bosko,Roczniki Teolo-
giczne” 45 (1988), z. 2, s. 115.

% Por. S. PieriUkierunkowanie w wychowaniu i towarzyszenie powia,arum. z w. L. Fur-
man, Warszawa 2002, s. 60.

4 Por.Wsp6 czesny wychowawca w stylu ks. Bosko. Mateziaympozjum z okazji 100-lecia
pracy Salezjandéw w Polsc@Ateneum Kap askie” 1999, z. 1, s. 155.

5 Por. K. FranczakZ do wiadcze dzia alnoci o wiatowej i wychowawczej Zgromadzenia Sa-
lezja skiego w PolsceWychowanie na co dzié 2000, nr 7-8, s. 17.
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Salezjaski O rodek Wychowawczy w R@nymstoku powsta w 2003 roku,
a jego dzia alno wydaje si by godna naukowej refleksji. Celem badjgst
zdiagnozowanie omawianej placowki poddm znajomoci i stosowania syste-
mu prewencyjnego ks. Jana Bosko.

W pracy wyodrbniono nastpuj ce hipotezy badawcze: 1) Wychowankowie
O rodka znaj panujce w nim zasady; 2) W @dku realizuje si za o0 enia sys-
temu prewencyjnego dotyaze religii; 3) Mi o jest wyznacznikiem relacji mi
dzyosobowych panugych w Orodku.

W pracy korzystano z metody monograficznej. Jej przedmiotewszelkie-
go rodzaju instytucje aviatowo-wychowawcze i opiekwze oraz zwizane
z nimi wszelkie zjawiska, procesy i formy ich dzia alkigak zachowanie ludzi
z nimi zwi zanych. Metoda ta zmierza do wszechstronnego poznania danej insty
tucji, zasad jej funkcjonowania oraz sprecyzowania wnioskow i dawania
twierdze ogdinycH.

Ka da metoda zak ada ycie okrelonych technik badawczych. Aby zwery-
fikowa postawione hipotezy badawcze, zastosowano takie techniki, jdkzaana
dokumentu oraz badania ankietowe. Przy analizie dokumentu wmegho ma-
teriay rod owe zdeponowane w Archiwum Salegkiego Orodka Wycho-
wawczego im. w. Jana Bosko w Ré&nymstoku (Decyzja Podlaskiego Woje-
wodzkiego Konserwatora Zabytkow w Bia ymstoku z dnia 17 marca 20@8 rok
Dekret powo ania Salezjakiego Orodka Wychowawczego imw. Jana Bosko;
Nominacja ks. Krzysztofa Przemys awa Grzenslziego na dyrektora @odka
Opieku czo-Wychowawczego imw. Jana Bosko w Ranymstoku, Warszawa
4 padziernika 2002; Wpis do rejestru placoéwek opiekao-wychowawczych
wojewddztwa podlaskiego z dnia 7 listopada 2002 roku; Wpis do ewidshdji
i placéwek niepublicznych Starostwa Powiatowego w Soko ce z4dpedzier-
nika 2004 roku; Statut Salezgkiego Orodka Wychowawczego w Ranymsto-
ku; Program Pracy Wychowawczo-Resocjalizacyjnej w Salskjm O rodku
Wychowawczym w Rdéanymstoku na rok szkolny 2006/2007; Zasaggia
w Salezjaskim O rodku Wychowawczym w R@nymstoku; Program Terapeu-
tyczny ,Anio Str6”). Wymienione dokumenty opatrzone giecz ciami Towa-
rzystwa Salezjaskiego, Salezjasskiego Orodka Wychowawczego, 0 stosow-
nych instytucji, s tak e datowane, zawieramiejsce powstania i oryginalne pod-
pisy oséb wydajcych. Mo na by pewnym ich autentycznoi.

W pracy wykorzystano tak informacje zawarte w ankietach i wywiadach.
Badania wychowankoéw przeprowadzono przyyaiu anonimowej ankiety,
w sposéb audytoryjrfy W kwestionariuszu ankiety skorzystano z kafeterii za-
mkni tej i po otwartej. Sze pocztkowych pyta ma form alternatywy, pozo-

5 Por. A. W. MaszkeMetodologiczne podstawy badpedagogicznygtRzeszéw 2004, s. 114.
" Por. M. Guzik,Podstawy metodologiczne prac promocyjnych (naukiesgno-pedagogiczne)
Olsztyn 2004, s. 70.
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sta e za to pytania dope nienia. Wszystkie kafeteriedysjunktywné Wycho-
wawcy Orodka wzili udzia w wywiadzie standaryzowanynSposob przepro-
wadzenia wywiadu by jawny, a pytania w nim zawarte to egnie pytania do-
pe nienia. Po zaka@zeniu wywiadu wychowawcy uzupe nili tak ankiet dla
wychowankow. Taki sposob przeprowadzenia dodatkowych baday weryfi-
kacji informacji uzyskanych od wychowankdw.

Oprocz wspomnianych wczdiej bada wykorzystano réwnie obserwacj
uczestniczc oraz rozmowy z wychowankami i kad® rodka. Mia 0 to miejsce
we wrzeniu i grudniu 2006 roku, a ta& w marcu 2007 roku. W badaniach wzi
0 udzia 8 wychowawcow @odka, dyrektor i 48 wychowankéw w wieku 12-18
lat (por. wykres 1), przebywajych w tej placéwce od dwoch tygodni do ponad
trzech lat.

Wykres 1. Wiek wychowankow

18+
16+
14+
12

liczba 10
os6b g

o N A O

12 13 14 15 16 17 18

wiek wychowankéw w latach

rod o: Badania w asne

8 por. S. JuszczylBadania ilo ciowe w naukach spo ecznych szkice metodologi&atewice
2005, s. 91.

® Por. Pedagogika. Pedagogika wobec edukacji, politykiviatowej i bada naukowych
red.: B. liwerski, Gda sk 2006, t. 2, s. 36.
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Wykres 2. Pochodzenie wychowankéwr@ika

Oa - wie
d=17 a=2

O b - miasto do 50 tysi cy
mieszka coéw

b=13 Oc-miastolicz ce 50 -100
B tysi cy miesszka coéw

O d - miasto powy €j 100 tysi cy
mieszka coéw

liczba os6b

rod o: Badania w asne

Najwi cej podopiecznych pochodzi z deh miast (powyej 100 tysicy
mieszkacow), tylko dwéch wychowankéw pochodzi ze wsi (por. wykres 2).

POWSTANIE SALEZJA SKIEGO O RODKA WYCHOWAWCZEGO IM.  W. JANA
Bosko WRO ANYMSTOKU

Coraz cz ciej zdarza si, e m ode pokolenie wchodzi w konflikt z prawem,
ucieka z domu, nie realizuje obowku szkolnego itp. Wsp6 czesne prawodaw-
stwo przewiduje w takich sytuacjach umieszczenie m ogzie placdéwkach
szkolno-wychowawczych o charakterze resocjalizacyjnym. W 2002 wokuo-
jewodztwie podlaskim oko o osiemdziesu m odych ch opcéw z wyrokiem
s dowym oczekiwa o0 na umieszczenie w tego typu placéwce. Miasdeterenie
wojewddztwa podlaskiego brakowa o instytucji, ktora by aby altgwatlla za-

k adu poprawczego.

Odpowiadajc na zapotrzebowanie spo eczne Salezjanie zammostoku
podj li rozmowy z Miejskim Orodkiem Pomocy Spo ecznej oraz z Uiem
Marsza kowskim, ktérych celem by o doprowadzenie do powstania M adzie
wego Orodka Wychowawczego. Wa rol przy powstaniu Qodka odegra
tak e proboszcz R@negostoku, ks. S awomir Goworek. Zapdkawa on roz-
mowy, wystpi tak e do konserwatora zabytkow, uzyska zgawh adaptaci
i modernizacj Klasztoru Prawos awnegoe skiego (zwanego ,drapiaikiem”)
na potrzeby Qrodka®. W ten sposéb, przy wsparciu Inspektorii. Stanis awa
Kostki w Warszawie i Urdu Marsza kowskiego w Bia ymstoku, dosz o do wy-

19 por. Decyzja Podlaskiego Wojewddzkiego Konserwatora &abyw Bia ymstoku z dnia
17 marca 2003 rokuArchiwum zdeponowane w sekretariacie Saledjiego Orodka Wycho-
wawczego w Réanymstoku.
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remontowania zniszczonego budynku i m@ by o otworzy O rodek bd cy
niepubliczn placowk opieku czo-wychowawcz o charakterze resocjalizacyj-
nym, przeznaczony dla m odziem skiej niedostosowanej spo ecznie.

Na mocy dekretu Inspektora Jana Nigwwskiego powo ano do istnienia
Salezjaski O rodek Wychowawczy im.w. Jana Bosko w R@nymstoku, ktore-
go funkcjonowanie rozpocod si 7 maja 2003 rokd Pierwszym dyrektorem
zosta ks. Krzysztof Grzendzki? Na pocztku swej dzia alnaci O rodek pod-
lega Wydzia owi Polityki Spo ecznej w Bia ymstdkupo niej rozporzdzenie
zosta 0 zmienione i @odek przeniesiono pod zwierzchnictwo Wydzia wiity
Starostwa Powiatowego w Sokd'teObecnie jest @odkiem ogdlnopolskim,
do ktérego wychowankowie trafiaga porednictwem Centralnego Systemu Kie-
rowania Nieletnich do Placowek Resocjalizacyjnych i Socjoterapeuygh.

O rodek dysponuje budynkiem mieszkalnym, w ktérym znajdij sypial-
nie i pokoje dzienne, sypialnie ksy pracujcych w Orodku, jest te kaplica,
sala teatralna (wykorzystywana taljako sala gimnastyczna), kuchnia, sto éwka,
pralnia i pomieszczenia sekretariatu. W ramacho@ka funkcjonuj rownie
Specjalna Szko a Podstawowa i Gimnazjum oraz warsztatytypealej nauki
zawodu. Do dyspozycji wychowankowie maad i gospodarstwo (dwie lamy,
kucyki, konie wielkopolskie, osio ek, kozy i inne zwiei@), w ktérym mog
si w pewien sposob realizowaZ O rodkiem wspo pracuj dwie bursy, gdzie
znajduje si m odzie o mniejszym stopniu demoralizddji

Instytucj zarzdza dyrektor, przy pomocy zaptOw odpowiedzialnych
za Orodek, za szko, za burs. W placéwce zatrudnionych jest oko o szizie-
si t oséb: ksi a, wychowawcy, nauczyciele, obs uga sekretariatu, kuchni, na-
uczyciele praktycznej nauki zawodu (murarze, kucharze, stylaobs uga bu-

11 por.Dekret powo ania Salezjakiego Orodka Wychowawczego imy. Jana Boskow: ze-
sp6 akt Dokumenty OrganizacyjpeArchiwum zdeponowane w sekretariacie Saled{aéego
O rodka Wychowawczego w Ranymstoku.

127osta on nominowany jul wrzenia 2002 -Nominacja ks. Krzysztofa Przemys awa Grzen-
dzi skiego na dyrektora @odka Opiekuczo-Wychowawczego inw. Jana Bosko w Ranymsto-
ku podpisana przez Inspektora ks. Jozefa Strusasi&wa 4 padziernika 2002 w: zesp6 akt
Dokumenty Organizacyjné\rchiwum zdeponowane w sekretariacie Salesfgego Orodka Wy-
chowawczego w R@nymstoku.

13 Por. Wpis do rejestru placéwek opielazo-wychowawczych wojewddztwa podlaskiego
z dnia 7 listopada 2002 rokwArchiwum zdeponowane w sekretariacie Saledfgego Orodka
Wychowawczego w R@nymstoku.

14 por. Wpis do ewidenciji szké i placéwek niepublicznyetidtwa Powiatowego w Soké ce
z dnia 4 padziernika 2004 rokuArchiwum zdeponowane w sekretariacie Salefgego Orodka
Wychowawczego w R@nymstoku.

15 Bursa i Orodek funkcjonuj jako Salezjaski Dom M odzieowy. Por. J. Pietrzykowski,
S. Piotrowski, J. Dzieak, P. Przesmyki, S. Chrobak, T. Nigpowski, Historia Salezjaskiej In-
spektorii pw. w. Stanis awa Kostki z siedziltv Warszawie (1979-2004)Seminare” 22 (2005),
s. 158.
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dynku, konserwator, jest teprawnik, psycholog, terapeuta, pedagogro@ek
wspod pracuje z innymi placowkami i osobami, #kiczemu moliwe jest jego
funkcjonowanie i polepszanie jala pracy.

TRZY FILARY SYSTEMU PREWENCYJNEGO KSJANA BOSKO

Rozum — znajomo regu i zasad panwych w Orodku

Rozum w systemie zapobiegawczym obecny jest we wszystkialad&ch
wychowawczych. Oznacza on zdolngokierowania m odzie w w drowce ku
pe nemu yciu, do ktérego dochodzi sdzi ki jasnoci pogl déw i bezustannemu
poszukiwaniu prawdy, wolnemu od sugestii, plagiatéw, naciskdw emonjartmal
i uczuciowych. By rozumnym, to unikaudziwnie , sztuczek, komplikacji, nie-
jasnoci i kompromis6w?. Funkcja rozumienia pozwala rozpoznaeczy i spra-
wy dzi ki jasnym ideom. Ksidz Bosko uwaa, e cz owiek posiada wrodzone
ukierunkowanie na dobro i jest zdolny do wdzno ci, gdy si z nim zetknie.
Zatem dialog wychowawcéw z wychowankiem zawsze zmierza go, taby
ch opcy otrzymywali wystarczage wyjanienia. W oratoriach salezjskich usta-
lano regulamin, zawieragy wskazania jasne, zrozumia e, praktyczngiowe
i jednakowe dla wszystkich. Nie by o zapisow, ktére mog ybgzoay atmosfe-
r spontanicznai i zaufania. Jéi wi ¢ wychowanek ama regulamin, czyni
to nie dlatego, e nie by w stanie zrozumigotrzeby podporzlkowania si da-
nym przepisom, lecz raczej z powodu z ej woli.

Dbanie o sfer intelektualn wychowankéw okrdaj za o enia statutow,
jak réwnie Program Pracy Wychowawczo-Resocjalizacyfnej O rodku. Ro-
zum — wed ug dyrektora @dka — jest ci le zwi zany z edukacj Ta sfera
obejmuje wszystko to, co daje ntisvo ci do stawania sim drzejszym, potrafi
cym wybiera to, co jest dobre, a nie to, co jest z e. Podobnego zdamigcho-
wawcy, ktorzy na pierwszym miejscu funkcji rozumu staweglukacj i zdoby-
wanie wiedzy, mowitak e o wyjanianiu s ownym i perswazji. W tym celu przy
O rodku funkcjonuje Specjalna Szko a Podstawowa i Gimnazjum, wyroasuj
braki edukacyjne wychowankow. Zaréwno szko a, jakrio@ek maj swoj regu-
lamin, ktory dostosowano do przebywagj tam m odziey.

1% por, L. CianWychowanie w duchu ksiza Boskpt um. z w . |. Gutewicz, Warszawa 2001,
s. 197.

17 por.Statut Salezjeskiego Orodka Wychowawczego w Raéymstokuw: zespé akbokumen-
ty OrganizacyjngArchiwum zdeponowane w sekretariacie Saledjiego Orodka Wychowawcze-
go w Ré anymstoku, & 3 ust. 4, & 5, & 23 pkt 1.

18 Por. Program Pracy Wychowawczo-Resocjalizacyjnej w §alsim Orodku Wychowaw-
czym w Réanymstoku na rok szkolny 2006/2p8¥chiwum zdeponowane w sekretariacie Salezja
skiego Orodka Wychowawczego w Ranymstoku, s. 1.
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W badaniach uwzgtniono znajomo regulaminu i deklaracje dotyaze
znajomoci zasad przebywania w placéwce (por. wykres 3). Badania wykaza
e wi kszo wychowankdw (czterdziestu jeden) zna regulamiro@ka. Stwier-
dzenia wychowawcow, ktorzy odpowiadali na to pytanie z punktu widzenia pod-
opiecznych potwierdzajodpowiedzi wychowankow.

Wykres 3. Znajomo regulaminu Orodka

Pytanie 1.: Znam regulamin O  rodka

liczba 15
os6b

Owychowanek
B wychowawca

e
R

tak raczej tak raczej nie nie

odpowiedzi

réd o: Badania w asne

Z bada wynika, e zasady przebywania w @dku s konkretne i zrozumia-
e dla trzydziestu dwdch wychowankow; o takich odpowiedziach wychiodve
przekonanych jest siedmiu nanuu wychowawcow (por. wykres 4). Pozostali
wychowankowie uznali zasady przebywania wddku za niepraktyczne i nie-
zrozumia e, co wiadczy o tym, e chopcy pomimo znajomoi regulaminu
i zasad przebywania w @dku nie rozumiej konkretnych zapiséw i nie chc
si im podporzdkowa (por. wykres 5). Moe to oznacza e wychowankowie
nie potrafi jeszcze odpowiedzialnie korzysta wolnoci. Tutaj konieczna jest
pomoc pedagogow, ktérzy stostijsystem prewencyjny, powinni przekonywa
ale nie narzuca normy, czynic wychowanka stopniowo odpowiedzialnym
za w asny rozwoy.

19 por. Regulamin ycia apostolskiego. Komentarz oficjalmgd. M. Szafarski, Krakéw 2003,
s. 200.
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Wykres 4: Rozumienie zasad przebywania woOku.

Pytanie 7.: Zasady przebywaniaw O  rodkus :

= ¥ Owychowanek
| |Ewychowawca|

)

(/

é

niepraktyczne

N

N

7 erirre
T (7772

niezrozumia e

zrozumia e
odpowiedzi

konkretne

réd o: Badania w asne

Wykres 5: Powody amania zasad przez wychowankowdBa

Pytanie 8.: Jeli ami zasady, robi to:

liczba
0s6b

poniewa nie rozumiem  z powodu z ej woli poniewanie chc si poniewa inni tak robi inne
tych zasad podporzdkowa O wychowanek
B wychowawca

odpowiedzi

rod o: badania w asne

inne bo zasady spo to, eby je ama (3 odpowiedzi); bo tak ch¢bo nie

my | ; jestem zdenerwowany; poniewani nie odpowiadaj inne rzeczy;
gdy kto z wychowankdéw oskaa mnie o win; bo tak mi si podoba; z ja-
kiego innego powodu; bo niektére siezgodne z moimi zasadami

Aby oceni stosowanie rozumu wed ug systemu prewencyjnego, wszystkie

odpowiedzi dotyczce rozumu (por. wykres 6) podzielono na dwie grupy:
1) te, ktére odpowiadaj znajomoci i zrozumieniu zasad funkcjonowania

w O rodku oraz 2) takie, ktére wykluczagaistnienie tego systemu.
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Wykres 6: Realizowanie filaru systemu prewencyjnego - rozgrpoprzez
znajomo regu i zasad panugych w Orodku

Stosowanie rozumu jako znajomo  ciregu izasad panujacychw O  rodku

120+

100

80+

suma
odpowiedzi 60+
zpyta 1,7,8
i 40+

20+

0+

stosow anie funkcjirozumuwedug nie zastosow anie si do wymogéw
systemu prew encyjnego systemu prew encyjnego dotycz cych
rozumu

rod o: Badania w asne

W oparciu o przeprowadzone badania n# stwierdzi, e rozum jest ele-
mentem oddzia ywawychowawczych w Qodku. Ewentualne niezastosowanie
si do wymogow systemu prewencyjnego dotyyzh rozumu wynika z niechi
wychowankoéw do przestrzegania regulaminu, ktory dbajich dobro, nak ada
pewne ograniczenia. Metoda uprzedeajzak ada zackanie ch opcéw do my-

lenia, wi ¢ wzorce narzucane matylko prowizoryczn skuteczno *°. Pe ne
zastosowanie systemu prewencyjnego w kwestii rozuonmaeo liwe jest dopiero
po d ugim procesie oddzia ywavychowawczych. To cel, do ktérego naled -
y , nie za stan w pe ni osgalny, o czym wiadcz wyniki przedstawionych
bada.

ycie religijne w Orodku

Wychowanie prewencyjne jest wychowaniem gwej wiary. W takim ro-
zumieniu cz owiek w pe ni uformowany i dojrza y to uczciwy obtela dobry
chrzecijanir?’. Aby nauczy si czyni dobro, wczeniej powinno si mie mo -
liwo zapoznania zewiatem, w ktérym spotyka si yw religi i praktyczne
chrzecija stwd®. Wychowanie wed ug ksilza Bosko to droga modlitwy, litur-

20 por. G. GattiZzawod: wychowawca chrzgja ski tum. z w. I. Bokwa, Warszawa 1997,
Ss. 29.

2L por. R. PomianowskPodstawowe za @enia systemu prewencyjnegei tego Jana Bosko
+Roczniki Nauk Spo ecznych” 24 (1996), z. 2 s. 59.

2 por. K. Franczak, art. cyt., s. 17.
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gii, ycia sakramentalnego; dla niektorych — pi@ za g osem powo ania dg-
cia konsekrowanego, dla wszystkich zawizja wi to ci i d enie do ni€f.

wi to rozumie on jako idea ogjalny przez wype nianie swoich obowkdw
stanu. Dla m odzig jest to rado , nauka, zachowanie czystd pos uszestwa,
praktykowanie mi oci Boga i bli niegd”.

Skuteczno systemu prewencyjnego polega a na zastosowaniu praktyk reli-
gijnych, ktére nie ograniczag wolno ci wychowanka miay mu poméc stawa
si ci gle lepszym cz owiekiem. Jan Bosko zamh wychowawcow, by pod-
opieczni jak najcz ciej mieli moliwo korzystania z sakramentow i praktyk
religijnych z uwzgldnieniem wolnej woli wychowanka. W tym celu w kigj
placoéwce konieczna jest pos uga kap anéw, ktoray lumo liwia i zachca
do udzia u w sakramentach. Osolwieckie pracujce w domach salezjakich
powinny by bez zarzutu pod wzglem moralnoci®. To dzi ki ich pozytywne-
mu wiadectwu wychowanek me zobaczy model ycia, ktdory mog by prak-
tycznie zastosowapo opuszczeniu codka. System wychowawczy czyni wy-
chowanka dobrym, poniewanajpierw uczyni dobrym wychowaw?.

Salezjaski O rodek Wychowawczy juw swojej nazwie zak ada katolicki
model wychowania, d cy do ukszta towania cz owieka dojrza ego, czyli wie-
rz cego obywatefd. Obowi zkiem wychowawcy w pierwszej kolejng jest
dbanie o moralno. Swoj postaw ma akcentowawarto ci ideowe, etyczne
i religijne, zachowatolerancj religijn i wiatopogl dow , umo liwiaj ¢ wia-
domy i waciwy wybér celéw i drég yciowych przez wychowanka Dobro-
wolno korzystania z praktyk religijnych jest prawem wychowahKkacz ma on
tak e obowi zek uczestniczenia w modlitwach oraz niedzielnayii tecznej Eu-
charystii®. W praktyce do Qodka s przyjmowani wszyscy wychowankowie,
bez wzgldu na wyznanie. Osoby nie d ce katolikami uczestniczw propono-
wanych modlitwach, ale mogsi nie w cza . Aby zapewni mo liwo  praktyk
religijnych, O rodek organizuje skupienia dla wychowawcow i nauczycieli (tylko

Z por. R. Pomianowski, art. cyt., s. 59.

2 por. L. Cian,System zapobiegawczw. Jana Bosko i jego charakterystykaum. z w .
M. Gabryel, Warszawa 2001, s. 120.

% por. R. WeinschenlRodstawy pedagogiki Ksiza Boskpt um. z niem. J. Jurczgki, War-
szawa 2000, s.70.

% por. A. PaszekSalezjaski program wychowania m odzjedo wiary jako propozycja wy-
chowawcza,Seminare” 19 (2003), s. 361.

27 por. List ,Juvenum Patris” Ojca wi tego Jana Paw a Il do ksiza Egidio Vigano, prze o-
onego generalnego Towarzystwa. Franciszka Walezego, w setrocznic mierci w. Jana
Boskq w: C. Bissoli,Jan Pawe Il o systemie wychowawczymda Boskpt um. z w . K. Misia-
czek, Warszawa 2001, s. 144.

2 por.Statut dz. cyt., & 20 ust. 2 pkt 18.

2 por. tame, & 23 pkt 5.

%0 por. zasady ycia w Salezjaskim Orodku Wychowawczym w Radnymstoky Archiwum
zdeponowane w sekretariacie Saleglaego Orodka Wychowawczego w Ranymstoku.
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osoby wierzce mog by przyj te do pracy w Qodku), rekolekcje dla wycho-
wankéw, niedzieln Eucharysti oraz codzienne modlitwy poranne, przed
i po posi ku oraz modlitwy wieczorne pozone ze ,s 6wkiem” na dobranoc.

Wykres 7. Moliwo  korzystania z sakramentéw i praktyk religijnych

Pytanie 5.: Gdy chc, mog korzysta z sakramentéw i praktych religijnych:

30+

25+

liczba

Bwychowanek
0s6b

Ewychowawca

tak raczej tak raczej nie nie

odpowiedzi

rod o: Badania w asne

Wszyscy wychowawcy uwaj , e ch opcy znaj swoje przywileje dotycz
ce religijnej sfery ycia (por. wykres 7). Wychowankowie majwiadomo
e zawsze, gdy poczujtak potrzeb, maj mo liwo dodatkowych praktyk
religijnych oraz dosip do sakramentéw. Badania udowodni g,w Orodku re-
alizuje si drugi filar systemu prewencyjnego, jakim jest religia iobadne
jej praktykowanie.

Wykres 8. Deklarowany stosunek do wiary

Pytanie 9.: M¢j stosunek do wiary:

30

254

20

liczba

R B wychowanek
0s6b 15 b4

B wychowawca

g boko wierz ¢y niezdecydowany  obojetny niewierz cy
wierz cy

odpowiedzi

réd o: Badania w asne
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Zdecydowana wkszo  podopiecznych zadeklarowaa swojwiar
(por. wykres 8), jednak z rozméw z wychowawcami wynilawychowankowie
nie zawsze zainteresowani sidziaem w modlitwach, rzadko tekorzystaj
z sakramentu pokuty. Wytiek stanowi tutaj wychowankowie grupy IV, ktérym
zdarza si, e sami prosz ksi dza o dodatkowe modlitwy lub nat® stwa
w kaplicy (jest to grupa, ktéra ma najlepsze warunki lokaloest,gddzielona od
reszty Orodka, sypialnie siaduj korytarzem z kaplic dlatego naj atwiej jest
tej grupie z niej korzystd. Z za oe systemu prewencyjnego wynika oprécz
prywatnego charakteru wiary istotny jest t@Kej spo eczny aspekt. Tog wy-
chowankowie nie zawsze potrafiv ten sposoéb interpretowawoj religijno
wiadczy o niewystarczagej dojrza oci, ktéra przychodzi nie tylko z wiekiem,
ale take po czona jest ze zdobywaniem wiedzy i osobiirmacj religijn
(por. wykres 9). Taka dojrza ojest wymagana od wychowawcow, ktorzy pod-
czas wywiaddw jednog aie twierdz, e zachcaj podopiecznych doycia du-
chowego, starajsi im tak e pokazywa pozytywne wzorce, dag wiadectwo
w asnym yciem.

Wykres 9. Znaczenie religii wyciu wychowankow

Pytanie 10.: Religia w moim yciu jest:

20+
18-
16
14
liczba 127
o0s6b 10 O wychowanek

8 B wychowawca

onN B~ O
I

wa na potrzebna  moj prywatn nieistotna inne
spraw

odpowiedzi

réd o: Badania w asne

inne nie wiem
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Wykres 10. Skojarzenia wychowankow dotyee ycia religijnego

n . . . - O a- jest poprawne, dobre,
Niedoko czone zdanie 4.: Moje ycie religijne... szcere, potrzebne, coraz

silniejsze....

O b - jest mi niepotrzebne,
oboj tne

O c - nie wiem, jest prywatn
spraw ,jestr6 ne

O d - brak odpowiedzi

réd o: Badania w asne

Nale y stwierdzi, e wychowankowie majmo liwo uczestniczenia wy-
ciu religijinym. Sprzyja temu struktura f@dka oraz usytuowanie placéwki
przy sanktuarium maryjnym. W praktyce g$ednak utrudnienia wynikage
z przesz oci wychowankéw (brak wzorcéw w rodzinie) i presji rowi&kow —
w wi kszej grupie maj mniej odwagi, aby przyznasi do wyznawanych warto-
ci (por. wykres 10). Dlatego tewychowankowie maj niedzieln Eucharysti
w kaplicy wewntrz O rodka, z osobami, ktore znaj

Mio —wyznacznikiem relacji w @odku

Zasada mi cci stanowi syntezrozumu i religii, 0znacza poszanowanie wy-
chowanka, poznanie, zrozumienigczliwo oraz dostrzeganie jego potrZeb
Ta mio powinna si wyraa w nieustannym przebywaniu z wychowankami
w czasie rekreacji oraz w zainteresowaniuich sprawami. Prze enych zach-
ca si, aby byli ojcami ufajcymi swym podopiecznym, czuwaymi nad ich
post powaniem i szukagymi dla nich dobra duchowego i doczesnego. Wycho-
wanie jest kwestiserca. Naley okaza uczucie tak, aby m ody cz owiek je spo-
strzeg®. Dzi ki takiemu podejciu do relacji wychowawczych opiekun staje
si ojcem, ktéry towarzyszy swoim ,dzieciom” w drodze do doras.oKlimat
mi o ci nie wyklucza wymaga stawianych przez wychowawcMog by one
trudne do zaakceptowania, gdgmuszaj do wyrzecze, przezwyci enia siebie.

31 por. J. Draus, R. Terlechilistoria Wychowania wiek XIX i X)rakéw 2005, t. 2, s. 63.
32 por. J. E. VecchiStra nicy marze z palcem na myszce. Wychowawcy w dobie informatyki
tum. z w. A. Lis, Warszawa 2001, s.168.
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Jednak, gdy wymagania i zasady moralneeslizowane przez opiekuna, atwo
trafiaj do ch opca, od ktérego oczekuje &h przestrzegania

Zgodnie z za ceniami statutowymi Qodek jest obowizany do tego,
aby kierowa si dobrem wychowanké¥:. Wychowawcy twierdz, e w pracy
kieruj si dobrem swoich podopiecznych, jednak wychowankowie nie zawsze
potrafi to dostrzec. Zdaniem wychowawcow mi do relacje z innymi, dawanie
ciep a, cierpliwoci, to pokazywanie przyk adu swoingciem. Mi o trzeba naj-
pierw okazywa, eby wychowankowie mogli jpé niej przekazywa dalej, mi-

0 totak e umi owanie zawodu.

Z bada wynika, e wi kszo wychowankéw jest otaczana dobroci
(por. wykres 11), co wiadczy o pozytywnych relacjach z wychowawcami.
W swoich grupach wychowawczych ch opcy rownaezuj si bezpieczni i lu-
biani (por. wykres 12). Jedynie cztery osoby oceniy relacj@rupie jako
sprzeczn z za oeniami systemu prewencyjnego — czgj w niej odrzucani
lub poni ani, co wskazuje na niewystarcaaj pomoc ze strony wychowawcow
i trudno ci adaptacyjne poszczegoélnych wychowankow.

Wykres 11. Odczuwanie dobroci przez wychowankéwoGka

Pytanie 2.: W O rodku jestem otaczany doroci:

liczba
0s6b

Owychowanek
B wychowawca

tak raczej tak raczej nie nie

odpowiedzi

réd o: Badania w asne

3 Por. Z. Lato, art. cyt., s. 123.
34 por.Statut dz. cyt., & 10 ust. 1 pkt 1.
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Wykres 12. Moje miejsce w grupie

Pytanie 11.: W swojej grupie czuje si:

) 15
liczba

Owychowanek
0s6b 4

B wychowawca

bezpieczny lubiany odrzucany poni any

odpowiedzi

réd o: Badania w asne

Rodzaj relacji midzyludzkich i atmosfera w @odku w duej mierze zaley
od kadry wychowawczej. Wkszo wychowawcéw jest zdaniag wspo praca
wewn trz kadry przebiega sprawnie, atmosfera jest dobra, a mamgacielska.
Wychowawcy sdz tak e, e mi dzy nimi a podopiecznymi mbwa jest przy-
ja i zaufanie. Jednak ta przyja na zbudowanie ktérej trzeba wiele czasu, po-
winna opiera si na autorytecie i szacunku do wychowawcy. Nie enon sta
si ,kumplem”, jest bardziej ojcem lub matk

Wi kszo respondentdw jest przekonanych o pozytywnej atmosferze panu-
j cej w Orodku (por. wykres 13). Rtiu wychowankdéw odczuwa strachdoc
w O rodku; co moe wiadczy o tym, e kilku ch opcow jest izolowanych przez
grup inie czuj si bezpiecznie.

Wykres 13. Atmosfera w @odku

Pytanie 12.: W O rodku panuje atmosfera:

18-
161
141
121
104

liczba
o0séb

Bwychowanek

B wychowawca

o N A O © O
T R

yczliwo ci przyja ni zaufania strachu inne

odpowiedzi

réd o: Badania w asne
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inne normalna, obojna, ré nie (3 odpowiedzi), zalg od sytuacji (2 odpo-
wiedzi)

Aby zadba o bezpieczestwo i adaptacjm odszych i nowoprzyby ych wy-

chowankéw w Orodku funkcjonuje program ,Anio Str&®. Polega on na tym,
e wychowankowi, ktory przebywa dsey czas w Qodku, powierza sim od-

szego lub nowoprzyby ego kolegnad ktorym sprawuje opiek Taka osoba
oprocz obowizkow ma szansna nagrody i przywileje. ,Anio Strd jest konty-
nuacj metod ksidza Bosko, ktory dobrych i zaufanych ch opcéw prosi o opiek
nad bardziej rozbrykanymi kolegathi

Mio , jako jeden z filarbw systemu prewencyjnego, jest koniecintyliko
dla prawid owego funkcjonowania placéwki, ale przede wszystkinukiata to-
wania dojrza ej osobowoi m odego cz owieka.

Wykres 14. Realizowanie filaru systemu prewencyjnego — nii-o poprzez
okazywanie dobroci i tworzenie pozytywnej atmosfery
w O rodku

Mio , jako odczuwanie dobroci i pozytywnej atmosfery w O rodku

suma
odpowiedzi
zpyta 2,11,12

zatosowanie si  do wymogéw samopoczucie wychowanka
systemu prewencyjnego przeciwne za o eniom systemu
prewencyjnego

réd o: Badania w asne

W Salezjaskim O rodku Wychowawczym m odziespotyka si z dobroci
i atmosfer su ¢ ich rozwojowi (por. wykres 14). Nie wszyscy jednak czuj
si bezpieczni i akceptowani w swoich grupach wychowawczych,wéadczy
0 osobowaoci niektérych wychowankéw, trafiagych do Orodka z rénych ro-

35 Program Terapeutyczny ,Anio Strb, Archiwum zdeponowane w sekretariacie Salezja
skiego Orodka Wychowawczego w Ranymstoku, s. 1.

36 por. T. BoscoKsi dz Bosko wychowawcaum. z w. A. Gryczyska, Warszawa 1990,
s. 199.
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dzin i placowek, a tale o zronicowanej hierarchii wartei w rod samych wy-
chowankéw. Najlepsz pozycj w grupie maj osoby dugo przebywaje w

O rodku, za osoby nowe lub nienia e potrzebuj czasu na odnalezienie si
i prawid owe funkcjonowanie w placéwce resocjalizacyjnej.

ZAKO CZENIE

W ramach podjtych bada zgromadzono interesujy i adekwatny materia
empiryczny. Wywiady przeprowadzone z dyrektorem oraz wychowawcami
O rodka pozwoliy nie tylko zweryfikowa postawione hipotezy badawcze,
ale dostarczy y tale cennych informacji pozwalaych na bardziej szczego owe
zapoznanie size specyfik pracy w badanym @odku. Dziki przeprowadzo-
nym wywiadom, ankietom, obserwacji uczestng i zgromadzonymrdod om
mo liwe by o zrealizowanie celdéw badauzyskano take odpowied na posta-
wione problemy badawcze. Przergnia i wnioski, jakie nasury si w wyniku
przeprowadzonych badaich interpretacji, nie pretenduflo miana ostatecznych
czy wyczerpujcych problem, aczkolwiek moggo w pewien sposéb naietli .
Oto one:

Badania dowiody, e wychowankowie znajzasady panuge w Orodku.
Wychowankéw zactta si do przestrzegania oktenych norm, a ewentualna
niech do ich zastosowania nie jest spowodowana nieznagmoych zasad.
Mo na stwierdzi, e rozum jest elementem oddzia ywavychowawczych
w O rodku.

Na podstawie przeprowadzonych baaao na stwierdzi, e w Orodku re-
alizuje si za o enia systemu prewencyjnego dotyoz religii. Zarbwno wycho-
wawcy, jak i wychowankowie majmo liwo  korzystania z praktyk religijnych
zgodnie z w asnymi potrzebami. Wszyscy wychowawcy deklaiujjako osoby
wierz ce, podobne deklaracje dotycaychowankdw. Wychowankowie niewie-
rz cy lub innych wyzna mog zachowa swoj odr bno religijn — wyznanie
nie ma wp ywu na przygie do Orodka.

Badania wykaza y,e potwierdzi a si hipoteza o mi cci jako wyznaczniku
relacji panujcych w Orodku. Wewntrz kadry panuje atmosfera/czliwo ci,
awrod wychowankow przyjani i zaufania (najcstsze odpowiedzi). Wycho-
wankowie s otaczani dobrocj w swojej grupie czujsi bezpieczni i lubiani.

Na podstawie przeprowadzonych badwley wnioskowa, e Salezjaski
O rodek Wychowawczy im.w. Jana Bosko w Ranymstoku realizuje koncep-
cj wychowawcz swojego patrona. Dostosowajsystem prewencyjny ks. Bosko
do konkretnego rodowiska wychowawczego w polskich realiach kulturowych
system ten ma méwo funkcjonowania. Pomimo pewnych brakéw w prak-
tycznym zastosowaniu stylu Jana Bosko, waddku s udoskonalane metody
i formy pracy z m odzie , jest take wiele stara o to, aby wychowankom u a-
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twi start w doros o i wprowadza w ycie zasady wychowania zapot@wa-
ne w XIX-wiecznym Turynie. Plany @odka z pewncai przyczyni si
do wprowadzania ulepszé&nowych zastosowasystemu prewencyjnego.

THE APPLICATION OF THE PRIMARY FOUNDATIONS
OF THE ST. JOHN BOSCO PREVENTIVE SYSTEM
IN THE ST. JOHN BOSCO SALESIAN EDUCATIONAL CENTRE
IN ROZANYSTOK, POLAND

Summary

In this article the primary foundations of Reverddoin Bosko preventive system in Salesian
Educational Centre in Rozanystok have been predefitee author described the history of the
Centre and analized its functioning. The researehevdone by means of questionnaires and inter-
views. The analysis of the obtained empirical datale possible to draw the conclusions concern-
ing the functioning of the Centre in three sphemasid, religion and love. On the basis of the re-
search justifiable is statement that in the Cehére been still developing by improving the methods
and forms of working with youth on the basis of DRosko pedagogy.
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